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Avwviso pubblico per la selezione di un esperto senior in colture frutticole per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo per la realizzazione di un catalogo digitalizzato di circa 125 varieta di fico presenti presso I'azienda agricola
dimostrativa ‘I Giardini di Pomona’ di Paolo Belloni, nell'ambito del progetto VERA (Sustainable agricultural models
for biodiversity), finanziato dal primo bando per small-scale projects del programma INTERREG Italia — Croazia
2021/2027.

Premessa
L'azienda agricola dimostrativa ‘I Giardini di Pomona’ di Paolo Belloni (d’ora in avanti anche “azienda”) con sede in
Cisternino (BR) alla Contrada Figazzano n. 114 é partner del progetto VERA (Sustainable agricultural models for
biodiversity) finanziato dal primo bando per small-scale projects del programma INTERREG lItalia — Croazia 2021/2027.

Nell'ambito del suddetto progetto € prevista la realizzazione di un catalogo digitalizzato di circa 125 varieta di fico
presenti presso l'azienda. L'obiettivo & di permettere ai visitatori dei Giardini di Pomona di poter consultare on line una
scheda illustrativa di ogni esemplare di fico, nel momento in cui si trovano di fronte o in prossimita del relativo albero.

Pertanto, l'azienda intende affidare un incarico di lavoro autonomo ad un esperto senior in colture frutticole allo scopo
di raccogliere dati, informazioni, immagini di circa 125 varieta di fico presenti nell’azienda gia in fase adulta e produttiva,
coltivati in aridocoltura; nonché la creazione di un database con le 125 schede digitalizzate delle varieta di fico. Trattasi
di una ampia raccolta di genotipi sia di provenienza italiana che estera, con differenti caratteristiche pomologiche e
morfologiche tali da costituire un importante banca di germoplasma frutticolo. Linsieme delle schede costituira un
catalogo con i dati e le immagini, assieme ad un breve testo di agile lettura e con un numero selezionato di descrittori.

Sinteticamente le attivita da svolgere in attuazione dell’'incarico sono le seguenti:

. Esecuzione di periodici sopralluoghi al frutteto dei fichi selezionati, per osservazioni dirette in campo, rilievi
fotografici, prelievo di foglie e frutti;

° Digitalizzazione dei dati in uno specifico database, aggiornabile e utilizzabile online;

. Compilazione di una scheda tecnica descrittiva per ogni genotipo, comprendente dati e informazioni sulla pianta,

la foglia, il frutto, la fenologia. | parametri previsti nella scheda descrittiva sono i seguenti:

- FOGLIA: Dimensioni, forma, margine, seno peziolare;

- PIANTA: portamento, gemme;

- FRUTTO: Peso, forma, lunghezza/larghezza, posizione diametro max, apice, ostiolo, collo, colore buccia,
sovracolore, colore polpa, lenticelle, costolatura, fenditure e screpolature;

- FENOLOGIA: germogliamento, tipo di fruttificazione, produzione, uso;

. Verifica delle informazioni e dei dati raccolti con elementi tecnici della letteratura tecnico scientifica inerenti alle
varieta di fico oggetto di studio, comprese quelle piu antiche;

. Produzione di un catalogo in formato PDF, contenente le circa 125 schede con relative immagini e informazioni
selezionate, da mettere a disposizione degli utenti attraverso un QR code;

° Installazione su ogni pianta di una etichetta impermeabile con un QR code di accesso alla scheda corrispondente
alla varieta rappresentata;

. Inserimento del materiale divulgativo nel sito internet de ‘I Giardini di Pomona’.

Considerato che I'azienda non dispone di figure professionali con competenze adeguate a far fronte alle esigenze sopra
indicate, mediante la pubblicazione del presente avviso pubblico si da luogo ad una procedura di selezione comparativa
relativo alla selezione di un esperto senior in colture frutticole per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo per
la realizzazione di un catalogo digitalizzato di circa 125 varieta di fico presenti presso I'azienda nell'ambito del progetto
VERA (Sustainable agricultural models for biodiversity) finanziato dal primo bando per small-scale projects del
programma INTERREG ltalia — Croazia 2021/2027.



Art. 1
Procedura di selezione, fabbisogno e oggetto dell'incarico
1. Il presente Avviso - di cui costituiscono parte integrante e sostanziale I'Allegato A "Domanda di partecipazione" e
I'’Allegato B “Modello di scheda descrittiva”, ha per oggetto la selezione di un esperto senior in colture frutticole a mezzo
di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo.

2. La competenza specialistica richiesta & finalizzata alla realizzazione di un catalogo digitalizzato di circa 125 varieta di
fico presenti presso I'azienda, nell'ambito del progetto VERA (Sustainable agricultural models for biodiversity), finanziato
dal primo bando per small-scale projects del programma INTERREG Italia — Croazia 2021/2027. Una descrizione pil
approfondita delle attivita da svolgere é riportata in premessa.

3. All'esperto selezionato verra conferito un incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di prestazioni di natura
temporanea, legate esclusivamente alla durata del progetto VERA.

4. La procedura di affidamento dell'incarico & regolata dal presente avviso e, laddove compatibili, dalle disposizioni
contenute nel "Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo" adottato con Decreto del Direttore
Generale dell'Agenzia per la Coesione Territoriale (Agenzia) n.107 del 08 giugno 2018.

5. La copertura finanziaria del compenso dell'esperto e di tutti i relativi oneri di legge & interamente a carico del progetto
VERA (Sustainable agricultural models for biodiversity), finanziato dal primo bando per small-scale projects del
programma INTERREG Italia — Croazia 2021/2027. In particolare, '80% dell'importo & finanziato dal programma
INTERREG ltalia — Croazia 2021/2027 attraverso il Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR), mentre il rimanente 20%
attraverso il Fondo di Rotazione di cui all’art. 5 della Legge n. 183 del 16/04/1987, rifinanziato per il presente periodo di
programmazione dalla Delibera CIPE n. 78 del 22/12/2021 (pubblicata sulla GURI — Serie Generale n. 94 del 22/04/2022).

Art. 2

Requisiti di partecipazione e ammissibilita
1. Per partecipare alla presente procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti
requisiti:
a. la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b. godere dei diritti civili e politici;
c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d. non essere sottoposto a procedimenti penali;
e. particolare e comprovata specializzazione, strettamente correlata al profilo relativo alla candidatura presentata;
f. possesso della partita IVA.
Ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono partecipare alla procedura i familiari dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, i sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

2. Costituiscono requisiti di ammissibilita alla fase valutativa del presente avviso:

a) il possesso della laurea magistrale in “Scienze e tecnologie agrarie” ovvero il possesso della laurea in “Scienze agrarie”
(vecchio ordinamento);

b) I'iscrizione all’Ordine nazionale dei dottori agronomi e dei dottori forestali;

c) I'aver maturato delle esperienze lavorative nell'lambito delle colture frutticole ed avere un numero di anni di esperienza
non inferiore a dieci;

d) la conoscenza della lingua inglese;

e) la conoscenza dei principali applicativi e strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, presentazioni,
banche dati, internet, posta elettronica).

3. Il possesso dei requisiti di partecipazione e di ammissibilita (indicati nel comma 1 e 2 del presente articolo) deve essere
dichiarato, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione (Allegato A "Domanda di partecipazione"). Le
esperienze devono essere dichiarate solo se documentabili, anche ai fini dei controlli successivi.

4. Ai fini del calcolo del numero minimo di anni di particolare e comprovata esperienza in rapporto all'ambito “colture
frutticole”, si considerano gli anni di esperienza maturati presso pubbliche amministrazioni, o altri soggetti pubblici o



privati, espressi in mesi, anche non continuativi. Il mese viene considerato per intero laddove il candidato abbia prestato
la propria attivita per un periodo superiore a 15 giorni. Si fa inoltre presente che, ai fini del calcolo del numero di anni,
non saranno cumulabili esperienze lavorative, riferite a diversi rapporti di lavoro, svolte contemporaneamente. Gli "anni
di particolare e comprovata specializzazione" sono da considerarsi quindi quale periodo minimo richiesto per
I'ammissibilita.

5. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione e devono persistere al momento della contrattualizzazione del rapporto di lavoro.

6. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di conoscenza e
piena accettazione delle condizioni e delle norme in esso riportate; nonché di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo che verra costituito con il vincitore, in caso di conferimento dell'incarico.

7. 1l presente Avviso e I'utile inserimento dei candidati in graduatoria non impegnano in alcun modo I'azienda agricola
dimostrativa ‘Il Giardini di Pomona’ di Paolo Belloni al conferimento dell'incarico professionale e quest'ultima si riserva
la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone
comunicazione all'interno del proprio sito aziendale www.igiardinidipomona.it, senza che i candidati possano vantare
alcun diritto e/o pretesa di sorta.

Art. 3
Presentazione della candidatura, contenuto della domanda e scadenza
1. La partecipazione alla selezione avviene con le modalita di seguito indicate. Per partecipare alla selezione occorre
compilare la Domanda di partecipazione, utilizzando lo schema di cui all'Allegato A del presente avviso.

2. Nella domanda, compilata in carta semplice e redatta in lingua italiana, il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi e con le modalita previste dal D.P.R. n. 445/2000:

a) cognome e nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, il comune e l'indirizzo di residenza, il codice di
avviamento postale;

b) la cittadinanza;

c) il godimento dei diritti civili e politici;

d) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, o di averne
riportate indicando quali;

e) di non essere sottoposto a procedimenti penali;

f) il possesso del titolo di studio richiesto all'art. 2, comma 2, lettera a), la data di conseguimento, I'Universita presso il
quale e stato conseguito e l'indicazione del voto;

g) l'iscrizione all'Ordine nazionale dei dottori agronomi e dei dottori forestali;

h) di possedere il numero minimo di anni di particolare e comprovata specializzazione richiesti;

i) di possedere la partita IVA,;

I) la conoscenza della lingua inglese;

m) di disporre di adeguate conoscenze e competenze in relazione all'utilizzo dei principali strumenti informatici
(elaborazione testi, foglio elettronico, presentazioni, banche dati, internet, posta elettronica);

n) l'essere alle dipendenze o meno di una pubblica amministrazione, specificando eventualmente presso quale
amministrazione si presta servizio e la posizione funzionale;

o) di aver preso visione integrale dell'avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute
nello stesso, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate;

p) il dettaglio delle esperienze professionali maturate in relazione al profilo professionale di esperto senior in colture
frutticole;

q) il possesso degli eventuali titoli post lauream coerenti con il profilo professionale per il quale si concorre;

r) eventuali pubblicazioni nelle materie oggetto di esperienza;

s) I'indirizzo di posta elettronica ordinaria o PEC presso cui ricevere ogni comunicazione relativa all'avviso;

t) I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

3. A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve:

a) essere sottoscritta sull'ultima pagina con firma per esteso e leggibile o digitale in formato PADES;

b) essere scansionata in formato PDF e accompagnata dai suoi allegati indicati al comma 3 lettera e) del presente articolo,
anch'essi scansionati nel medesimo formato;



c) essere trasmessa all’azienda, in via telematica, preferibilmente tramite posta elettronica certificata (PEC) la cui

titolarita sia associata all'identita del candidato, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: pomona@pec.it,

oppure all'indirizzo di posta elettronica ordinaria info@igiardinidipomona.it. Ai suddetti indirizzi, potranno essere
inviate eventuali richieste di chiarimento da formularsi entro e non oltre le ore 14.00 del 15/10/2023 (decimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale www.igiardinidipomona.it). | chiarimenti verranno

pubblicati in forma anonima sempre sul sito aziendale, entro il 17/10/2023 (dodicesimo giorno dalla data di

pubblicazione del presente avviso);

d) pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del 20/10/2023 (quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente

avviso sul sito aziendale www.igiardinidipomona.it). Ai fini dell'ammissibilita della domanda di partecipazione, fa fede

I'orario di ricezione della stessa;

e) essere corredata dai seguenti allegati, trasmessi con 2 file distinti:

- Curriculum vite formato europeo, scansionato in formato PDF in un unico file, nel quale siano riportate in lingua
italiana le esperienze professionali, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle conoscenze, competenze e
degli ambiti di specializzazione indicati nell'Allegato A. Il Curriculum vita dovra essere datato e sottoscritto nell'ultima
pagina con firma per esteso e leggibile, oppure sottoscritto digitalmente sempre nell’ultima pagina in formato PADES.
La documentazione probante sara successivamente richiesta dall’azienda, non essendo necessario allegarla nella fase
di presentazione della domanda;

- Copia di un documento di identita del candidato in corso di validita, scansionato in formato PDF.

La mancanza di un allegato, nonché la non conformita della domanda di partecipazione o di un allegato alle

caratteristiche richieste, comporta l'esclusione del candidato dalla procedura di selezione.

4. 'oggetto della PEC o dell'e-mail deve riportare il seguente testo: “Avviso pubblico progetto VERA”.

5. Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione che perverranno all’azienda oltre il termine fissato
per la ricezione di cui al comma 3, lettera d), del presente articolo.

6. lazienda non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre il termine di cui al comma 3, lettera
d), del presente articolo.

7. Il recapito di PEC o di posta elettronica ordinaria, presso cui il candidato intende ricevere le comunicazioni ai fini della
procedura, e quello dichiarato nella domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata
tempestivamente al medesimo indirizzo al quale é stata inoltrata la domanda di partecipazione. In caso di irreperibilita
del candidato per fatto non imputabile all'azienda (a causa per es. della disattivazione dell'account di PEC e/o di "casella
elettronica piena" o non funzionante, etc.), le comunicazioni si intendono regolarmente effettuate.

Art. 4
Procedura valutativa
1. Il Responsabile del Progetto, di cui al successivo art. 10, provvede alla verifica del rispetto delle modalita di
trasmissione delle domande.

2. La verifica dei requisiti di partecipazione e di ammissibilita e la valutazione dei candidati che hanno presentato
validamente la domanda, e effettuata da apposita Commissione, nominata dal Responsabile del Progetto, composta da
tre membri, tenuti a garantire "trasparenza, obiettivita, imparzialita e terzieta di giudizio a tutela della parita di
trattamento tra i diversi candidati e, pertanto, dovranno dichiarare l'insussistenza di situazioni di incompatibilita e di
conflitto di interesse.

3. La Commissione, dopo aver verificato I'esistenza dei requisiti, procede alla valutazione dei candidati ammessi
attraverso la valutazione dei curricula sulla base dei criteri indicati nell'art. 5 del presente avviso. E prevista
I'assegnazione di un punteggio massimo di 100 punti.

4. La Commissione procede alla valutazione delle domande secondo quanto definito al successivo art. 5, stila apposito
verbale e redige apposita graduatoria. Linserimento all’'interno di ciascuna graduatoria & vincolato, per ogni candidato,
al raggiungimento di un punteggio complessivo di almeno 60 punti su 100.

5. La graduatoria sara pubblicata, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, all'interno del sito
www.igiardinidipomona.it.



6. La avra una validita di 12 mesi e potra essere utilizzata, attraverso il meccanismo dello scorrimento, per I'attivazione
di ulteriori incarichi di collaborazione per la copertura di analoghi profili, ove se ne presenti la necessita, o per sostituire
I'esperto selezionato.

7. L'esito positivo della selezione e l'utile inserimento nella graduatoria non generano in alcun modo l'obbligo di
conferimento dell'incarico da parte dell’azienda che si riserva, inoltre, la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura di selezione, dandone opportuna comunicazione sul sito
aziendale www.igiardinidipomona.it, senza che i selezionati possano vantare alcun diritto e/o pretesa di sorta.

Art. 5
Criteri di valutazione e attribuzione dei punteggi

1. Ai fini della valutazione dei candidati, la Commissione attribuisce i punteggi sulla base dei seguenti criteri di
valutazione:
1) Titolo di studio, formazione specialistica post - lauream.
E prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 10 punti.
2) Pubblicazioni relative alle “colture frutticole”.
E prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti.
3) Esperienza professionale in relazione all'ambito di specializzazione “colture frutticole”.
E prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 60 punti.
Rispetto al Criterio 1) Titolo di studio, formazione specialistica post - lauream, saranno valutati il punteggio ottenuto per
la laurea, la presenza e la tipologia di eventuali specializzazioni post-lauream e la loro coerenza con il profilo di
riferimento.
Rispetto al Criterio 2) Pubblicazioni relative alle “colture frutticole”, saranno valutate le pubblicazioni realizzate dal
candidato relative all'ambito di specializzazione richiesto.
Rispetto al Criterio 3) Esperienza professionale ni relazione in relazione all'ambito di specializzazione “colture frutticole”,
si valuteranno durata, varieta e tipologia delle esperienze maturate.

Art. 6
Conferimento dell'incarico
1. Non sara contrattualizzato li vincitore che non sia in grado di documentare quanto dichiarato nella domanda di
partecipazione.

2. La stipula del contratto e subordinata alla presentazione da parte del vincitore di una dichiarazione resa ai sensi e per
gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 riguardante, tra I'altro, l'insussistenza di situazioni di conflitti di interessi e incompatibilita
ostative al conferimento e all'espletamento dell'incarico. Qualora, a seguito di verifica disposta dall’azienda in corso di
svolgimento dell'incarico, sia accertata la sussistenza di una o piu ipotesi ostative al conferimento e/o all'espletamento
dell'incarico stesso, quest'ultimo verra revocato, ferma restando la facolta per I'azienda di richiedere il risarcimento per
I'eventuale danno subito, nonché ogni altra responsabilita gravante su dichiarante.

3. Nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il vincitore sia dipendente della
pubblica amministrazione, I'incarico non potra essere conferito senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di
appartenenza.

4. Il contratto sara sottoscritto dal vincitore e dal Responsabile del Progetto.

5. Le modalita di coordinamento per il raggiungimento degli obiettivi previsti ed il corretto ed efficace svolgimento della
prestazione verranno concordate tra l'azienda e il vincitore; I'esperto organizzera autonomamente la propria attivita in
assenza di vincoli datoriali di luogo, orario e modalita tecniche e organizzative di esecuzione della prestazione; per
I'espletamento di talune specifiche attivita oggetto del contratto, I'esperto garantira la propria presenza presso la sede
dell'azienda quando la stessa si renda necessaria per assicurare il raggiungimento di uno specifico risultato della
prestazione; |'esperto dara puntuale evidenza dell'attivita svolta e degli eventuali output realizzati attraverso relazioni
periodiche.

Art. 7
Durata dell'incarico e trattamento economico
1. L'incarico potra avere inizio dal giorno della stipula del contratto e terminera il 31 dicembre 2024, salvo eventuali
Proroghe che non modificheranno comunque I'importo del compenso stabilito.



2. Nel caso di de-finanziamento parziale del progetto VERA, riducendosi la necessita del supporto specialistico
originariamente prevista, la durata dell'incarico e/o l'impegno richiesti all'esperto saranno soggetti a riduzione e,
conseguentemente, in maniera proporzionale verra ridotto il relativo compenso.

3. L'eventuale sospensione del rapporto, in caso di eventi comportanti I'impossibilita temporanea della prestazione da
parte dell'esperto, verra disciplinata secondo le disposizioni normative vigenti in materia.

4. L'ammontare del corrispettivo annuo lordo € definito in sede di contrattualizzazione, entro i massimali previsti dal
"Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo" adottato con Decreto del Direttore Generale
dell'Agenzia per la Coesione Territoriale (Agenzia) n. 107 del'08 giugno 2018.

5. Nello specifico, il compenso per la prestazione professionale viene quantificato in € 20.000,00 (euro ventimila/00)
incluso oneri ed escluso IVA (se dovuta). Il compenso € determinato sulla base di un numero di giornate uomo previste
pari a 50 per un compenso giornaliero pari ad € 400,00 (euro 400,00) determinato entro i massimali previsti dal
Regolamento di cui al comma precedente ed incluse le spese generali necessarie per l'espletamento dell’incarico. I
compenso verra corrisposto all'esperto indicativamente in ratei trimestrali posticipati, e comunque in base al programma
di lavoro concordato ed al raggiungimento dei risultati attesi dall'azienda entro i termini per I'esecuzione dei diversi
compiti dell'incarico.

6. Il pagamento avverra mediante accredito sul conto corrente bancario indicato dall'esperto e riportato nel contratto,
subordinatamente all'esito positivo delle verifiche sulla regolarita della prestazione resa ed all’emissione da parte
dell'esperto di apposita fattura elettronica. L'azienda opera le ritenute fiscali di legge previste.

7. L'attivita svolta dall'esperto sara sottoposta a verifiche e valutazioni periodiche da parte dell’azienda al fine di
accertarne |'adeguatezza e la congruita.

Art. 8
Trattamento dei dati personali
1. Titolare del trattamento dei dati & I'azienda agricola dimostrativa ‘I Giardini di Pomona’ di Paolo Belloni. Con
riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo 03 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati contenuti nelle domande
pervenute sono trattati ai soli fini della gestione della presente procedura.

Art. 9
Informazione e pubblicita
1. Il presente avviso, unitamente all’Allegato A "Domanda di partecipazione" ed all'Allegato B “Modello di scheda
descrittiva”, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, & pubblicato sul sito www.igiardinidipomona.it.

2. l'azienda assolve a tutti gli obblighi di legge in materia di informazione e pubblicita connessi alle diverse fasi della
procedura di cui al presente avviso mediante pubblicazione di atti, comunicazioni e informazioni sul sito
www.igiardinidipomona.it.

3. All'interno del sito www.igiardinidipomona.it verra pubblicata la graduatoria ed inoltre verra fornita ogni altra
eventuale informazione e/o chiarimento in relazione alla procedura di cui al presente avviso.

Art. 10
Responsabile del Progetto
1. Il Responsabile del Progetto e Paolo Belloni, titolare dell’azienda agricola dimostrativa ‘I Giardini di Pomona’ di Paolo
Belloni (email info@igiardinidipomona.it — telefono 080/4317806).

Cisternino (BR), Ii 05/10/2023

F.to Paolo Belloni
titolare dell’azienda agricola dimostrativa ‘I Giardini di Pomona’



